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TERMENI DE REFERINTA
pentru servicii de consultantd juridica privind elaborarea pachetului de documente

pentru deschidere Centru Medico - Social

I. INFORMATII GENERALE
A.O. ,Initiativa Pozitivd” 1n cadrul acordului de cooperare nr.2209131: NiN Ukrainian Refugee

Support and Winterization Program in the Republic of Moldova, project duration: 01/11/2022 -
31/12/2023 (14 months), semnat intre Caritas Austria si A.O. ,Initiativa Pozitiva”, intentioneaza sa
aplice o parte din fonduri pentru contractarea serviciilor de consultanta juridica privind elaborarea
pachetului de documente pentru deschiderea unui Centru Medico - Social.

Obiectivele proiectului
De a contribui la raspunsul de urgenta eficient pentru refugiatii ucraineni din Republica Moldova, dea

intari rezilienta familiilor gazdd din Moldova si populatiei locale vulnerabile si pentru a sprijini
coeziunea dintre grupuri.

Il. OBIECTIVUL SERVICIILOR
Organizarea procesului de pregatire a pachetului de documente pentru deschiderea Centrului
Medico-Social.

1. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR SPECIFICE
Specialista/specialistul va avea urmatoarele responsabilitati:

1. Pregatirea pachetului de documente pentru initierea deschiderii unui centru medico-social Tn
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

2. Reprezentarea in toate instantele/institutiile necesare pentru depunerea dosarului si al altor acte dupa
necesitate;

3. Elaborarea pachetului de documente pentru buna functionare a centrului medico-social n
conformitate cu legislatia;

4. Asigurarea comunicdrii cu toti partenerii si alti actori in procesul de deschidere a centrului medico-
social;

5. Initierea si coordonarea procedurilor pentru obtinerea Avizului sanitar, Licentei de activitate si
Acreditarea serviciilor;

6. Consultanta si participare la toate etapele de planificare, elaborare si implementare a interventiilor.

IV. CERINTELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare):
Consultantul trebuie sa detind urmatoarele calificari:

Cerintele de calificare si baza de evaluare (criterii de evaluare):

(i) Experienta generala (30 puncte)

- Studii: superioare, de licenta in drept;

- Experientd profesionala:

a) minim 3 ani experientd profesionala dovedita in domeniu juridic;

b) minim 3 ani experienta profesionald dovedita in domeniu managementului sanitar.
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(ii) Corespunderea pentru sarcina (60 puncte)

- Cunostinte si experientd in domeniu cadrului legislativ si normativ din domeniul ocrotirii
sanatatii,

- Cunostinte procedurilor de Inregistrarea a unei entititi medicale.

(iii) Limba si experienta relevanta (10 puncte)

- Cunoasterea fluentd a limbilor roména si rusd, cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
(la nivelul B1) va constitui un avantaj;

- Abilitati de munca in echipa;

- Cunostinte de operare cu calculatorul (Word, Excel).

V. CRITERII DE EVALUARE

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificari generale 30 puncte
Experienta si calificari specifice 60 puncte
Experientd relevanta 10 puncte

Total: 100 puncte
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Consultantii ai caror CV-uri vor corespunde criteriilor mentionate in ,,Termenii de Referintd” si vor
acumula punctajul cel mai mare va fi invitat la negocierea si semnarea contractului.

VI. REMUNERAREA SI PROGRAMUL DE LUCRU
Remunerarea va presupune o suma fixa conform bugetului disponibil.

VIl. DURATA PRESTARII SERVICIILOR/CONTRACTARII:

Persoana selectata isi va asuma Indeplinirea tuturor responsabilitdtilor prevazute in cadrul prezentul
document. Activitatea sa, va incepe de la data semnarii contractului si nu va depasi termenul de 100
zile. Angajatul va agrea toate activitatile cu Coordonatorul proiectului.

VIIl. CERINTE DE RAPORTARE
Consultantul va pregati si va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate.
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